Zaltacznik do
Uchwaly nr 5’1])(“}2,029

Rady Nadzorczej Czeladzkiej Spotdzielni
Mieszkaniowej z dnia 30 grudnia 2024 r.

REGULAMIN

w sprawie zasad wynagradzania czlonkéw Zarzadu Czeladzkiej Spoldzielni
Mieszkaniowej oraz przyznawania $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

§1

Niniejszy regulamin okre$la zasady wynagradzania za prace oraz warunki przyznawania innych
$wiadczen zwiazanych z pracg cztonkom Zarzadu Czeladzkiej Spotdzielni Mieszkaniowej w
Czeladzi, zatrudnionym na umowg o prace.

§2

Wszelkie decyzje dotyczace zawarcia z czlonkami Zarzadu Czeladzkiej Spoldzielni
Mieszkaniowej uméw o prace, sktadnikow i wysokoscei ich wynagrodzenia Rada Nadzorcza
podejmuje w formie uchwat.
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2.

; §3
Postanowienia niniejszego Regulaminu dotycza czlonkow Zarzadu Czeladzkiej
Spoldzielni Mieszkaniowej w Czeladzi.
Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu Czeladzkiej Spotdzielni Mieszkaniowej w Czeladzi
obejmuje nastepujace sktadniki:

a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) premia uznaniowa kwartalna,
¢) nagroda roczna

§4
Maksymalne wynagrodzenie brutto Prezesa Zarzadu Czeladzkiej Spoldzielni
Mieszkaniowej wynosi 2-krotno$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzgdu Statystycznego.
Maksymalne wynagrodzenie brutto Zastepcy Prezesa Zarzadu Czeladzkiej Spotdzielni
Mieszkaniowej wynosi 1,6-krotno$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

§5

Poza wynagrodzeniem zasadniczym, o ktorym mowa w § 4 Regulaminu czlonkom
Zarzadu Czeladzkiej Spoéldzielni Mieszkaniowej moze zosta¢ przyznana premia
uznaniowa, kwartalna w wysokos$ci nieprzekraczajacej 75% wynagrodzenia
zasadniczego. ‘
W razie nieprzepracowania przez czlonka Zarzadu pelnego czasu pracy w danym
miesigcu, z powodu niezdolnosci do pracy w zwiazku z choroba, opieka lub
macierzynstwem kwota premii uznaniowej kwartalnej ulega pomniejszeniu
proporcjonalnie do czasu nieobecnosci.

Wyplata premii uznaniowej kwartalnej dla cztonkéw Zarzadu za dany kwartal nast¢puje
do 10-tego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym zostata przyznana.



4. Premia uznaniowa kwartalna ma charakter uznaniowy. Podstawa przyznania premii
uznaniowej kwartalnej oraz jej wysokosci jest indywidualna ocena pracy cztonkow
Zarzadu uwzgledniajaca ich wklad w realizacj¢ statutowych zadan Zarzadu.

5. Ocena powinna opiera¢ si¢ m.in. na analizie:

a) gospodarki funduszami,

b) dyscypliny finansowe;j,

¢) splat przez Spétdzielnie zobowigzan finansowych,

d) dzialan majacych na celu zmniejszenie zadtuzenia lokali,

e) realizacji wnioskow wynikajacych z lustracji i kontroli zewngtrznych,

f) realizacji uchwal Walnego Zgromadzenia oraz Rady Nadzorcze;j,

g) rozpatrywania wnioskow i skarg zglaszanych przez czlonkow,

h) zarzadzania i organizacji pracy.

§6

-Rada Nadzorcza moze przyzna¢ czlonkom Zarzadu nagrody roczne.

2. Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢é 1-krotnosci zasadniczego
wynagrodzenia miesigcznego czlonka Zarzadu brutto.

3. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy, a podstawa jej przyznania jest indywidualna
ocena pracy czlonkéw Zarzadu w minionym roku, uwzgledniajaca szczegélne
osiagniecia, przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢ i osobiste zaangazowanie w dziataniach
na rzecz poprawy funkcjonowania Spold21eln1 ijej sytuacji ﬁnansoweJ

4. Rada Nadzorcza podejmuje uchwale w sprawie nagrody rocznej dla cztonkoéw Zarzqdu
za dany rok obrotowy w terminie do dnia 30 kwietnia nast¢pnego roku.

5. Wyplata nagrody rocznej dla czlonkdéw Zarzadu za dany rok obrotowy nastgpuje do 10-
tego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym zostala przyznana.

§7
Whnioski wraz z uzasadnieniem dotyczace przyznania uznaniowej premii kwartalnej oraz jej
wysokosci jak rowniez nagrody rocznej oraz jej wysokosci cztonkowie Rady Nadzorczej moga
zgtasza¢ do Prezydium Rady Nadzorcze;.

§8
Ocena pracy czlonkow Zarzadu i ewentualna zmiana wysokosci ich wynagrodzenia
uwzgledniajaca takze stopien inflacji powinna byé dokonana przez Radg¢ Nadzorcza co
najmniej raz w roku, w szczegdélnosci po udzieleniu poszczegdlnym czlonkom Zarzadu
absolutorium przez Walne Zgromadzenie.

§9
Czlonkom Zarzadu przystuguja inne $wiadczenia pieniezne wynikajace ze stosunku pracy
przyznawane na podstawie Kodeksu pracy.

§ 10

1. Nadzor nad stosowaniem ustalen okreslonych w niniejszym Regulaminie sprawuje
Prezydium Rady Nadzorczej.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ w szczego6lnosci
przepisy ustawy Prawo spotdzielcze, ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych, statutu
Spoétdzielni i Kodeksu pracy.

3. Niniejszy regulamin zostal zatw1erdzony Frzez Rade Nadzorcza Czeladzkiej
Spoldzielni Mieszkaniowej uchwala nr .21, L ARl ‘92/091"! z dnia 20, X'J..Ml‘-/ L0



4. Traci moc uchwala nr 64/VII/2013 Rady Nadzorczej Czeladzkiej Spotdzielni
Mieszkaniowe] w Czeladzi z dnia 08 lipca 2013 r.
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