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Zarzad Czeladzkiej Spotdzielni Mieszkaniowej w Czeladzi oglasza nabor kandydatow na stanowisko:

Glowny Ksigegowy
Wymiar etatu: 1

Miejsce wykonywania pracy: Czeladz

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
e posiadanie obywatelstwa polskiego,

e posiadanie petnej zdolnosci doczynnosci prawnych oraz korzystanie zpetni praw
publicznych,

e niekaralnos¢ za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

* nieposzlakowana opinia,
e stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku,
e wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne z zakresu finanséw, ekonomii lub rachunkowosci,

e co najmniej 5 - letni staz pracy w zawodzie, w tym co najmniej 3 — letni na stanowisku
Gtéwnego Ksiegowego, Zastepcy Gtéwnego Ksiggowego lub Samodzielnego Ksiggowego.
Preferowane doswiadczenie w ksiegowosci spotdzielni mieszkaniowej,

e znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu: ustawy z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych, ustawy z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug, ustawy z dnia 15 grudnia 2000r.
o spotdzielniach mieszkaniowych, ustawy z dnia 16 wrzesien 1982 r. Prawo spétdzielcze, oraz
inne przepisy prawne dotyczace funkcjonowania spotdzielni mieszkaniowej,

e znajomos¢ prawnych i ekonomicznych aspektow funkcjonowania spétdzielni
mieszkaniowej,

e znajomos¢ zasad rachunkowosci, prawa podatkowego, prawa pracy oraz aktualnych
regulacji ZUS,

e znajomosc proceséw finansowo-ksiegowych i sprawozdawczych VAT, CIT, PIT, itp.,

e umiejetnos¢ zarzadzania, kierowania zespotem, podejmowania decyzji, wspotpracy
w zespole,

-

e otwartos¢, obiektywnosé, terminowos$¢, doktadnosé, komunikatywnos¢, dyskrecja,
wykazywanie inicjatywy,

e umiejetnos¢ sporzadzania analiz danych statystycznych, tworzenia prognoz, zestawien
plandéw w oparciu o materiaty Zrédtowe i przewidywanie zatozen.




Zakres obowigzkow na stanowisku Gléwnego Ksiggowego:

prowadzenie ksiggowosci w spétdzielni, zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy
o rachunkowosci i przepisami prawa podatkowego,

nadzér nad dekretowaniem i terminowa ewidencjg dokumentéw ksiggowych, rozliczanie
gospodarki zasobami mieszkaniowymi,

sporzadzanie raportéw na potrzeby Zarzadu i Rady Nadzorczej, sprawozdan finansowych
wg ustawy o rachunkowosci, raportéw i bilansow,

opracowywanie plandw przychoddw i kosztéw na poszczegdine lata,
biezace analizowanie wykonania planu,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci irzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

nadzdér nad prowadzeniem spraw ptacowych pracownikéw spétdzielni,

prowadzenie catosci dokumentacji wraz zrozliczeniem z Urzedem Skarbowym z tytutu
podatku dochodowego od oséb prawnych, podatku dochodowego od 0séb fizycznych,

nadzoér nad sporzadzaniem deklaracji na podatki lokalne (od nieruchomosci) i kontrola
terminowego regulowania zobowigzan z tytutu podatkéw lokalnych,

nadzér nad wystawianiem faktur VAT,

nadzor nad wiasciwym obiegiem, utrzymaniem, przechowywaniem oraz archiwizacja
dokumentow ksiegowych,

wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi (US, ZUS, GUS, WFOSIGW, banki, Biegty Rewident,
Lustrator, audytorzy i inne),

reprezentowanie pracodawcy przed stosownymi urzedami iinstytucjami oraz organami
kontroli finansowej,

przestrzeganie i monitorowanie termindw ptatnosci zobowigzar spétdzielni,
wspotpraca z bankami w zakresie kredytowania i rozliczania proceséw inwestycyjnych,

prowadzenie projektéw wewnetrznych majacych na celu usprawnienie procesow i procedur
wewnatrz dziatu ksiegowosci,

biezace analizowanie regulaminéw obowigzujacych w spotce pod katem zgodnosci
z aktualnie obowigzujagcym prawodawstwem,

opracowanie niezbednych regulaminéw dotyczacych funkcjonowania spétdzielni zgodnie
z obowigzujgcym prawodawstwem,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad Spoétdzielrf oraz organy nadzorujgce.
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. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

list motywacyjny,
CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych  wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem),

kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych posiadanie wymaganego okresu
zatrudnienia w ksiegowosci,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za prze-
stepstwo umysine oraz o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko mieniu i obrotowi gospo-
darczemu, przeciwko wiarygodnosci dokumentow i za przestepstwo skarbowe,

przy podpisaniu umowy o prace wymagane zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119 z dnia 04.05.2016 r.).
oraz z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z péin. zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Gtéwnego Ksiggowego.

. Oferujemy:

« Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace

* Samodzielne stanowisko pracy

* Przyjazng atmosfere w profesjonalnym zespole

+ Niezbedne narzedzia pracy

« Szkolenia

« Wsparcie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
* Mozliwosc skorzystania z oferty ubezpieczenia grupowego

5. Forma aplikacji:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Czeladzkiej
Spotdzielni Mieszkaniowej przy ul. Szpitalnej 9A w zaklejonej kopercie 2z dopiskiem:
,Nabér na stanowisko GtOWNEGO KSIEGOWEGO w Czeladzkiej Spétdzielni Mieszkaniowej”
lub drogg elektroniczng na adres mailowy: kadry@czsm.czeladz.pl do dnia 15.04.2025r.

dr Karlik
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