>zeladzka Spétdzieinia Mieszkaniowa o
11250 Croladz, ol Szpitalna o Rada Nadzoreza Czeladzkiej Spoldzielni Mieszkaniowej

P 625-001-03-91 Regon 000485028 L ) ,
. R ul. Szpitalna 9A, 41-250 Czeladz

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

CZLONKA/CZLONKINI ZARZADU PREZESA/PREZESKI
CZELADZKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ

ZAKRES OBOWIAZKOW:

1) ogdlne kierownictwo i nadzor nad realizacjg zadan:

2) kierowanie caloksztaltem aktywnosdci Spotdzielni;

3) wydawanie dyspozycje i polecen swojemu Zastepey, co do sposobu wykonywania powierzo-
nych zadan.

4) uczestniczenie w pracach Zarzadu,

5) wspdlpraca z Rada Nadzorczg i udzial w jej posiedzeniach;

6) uczestniczenie w obradach Walnego Zgromadzenia;

7) bezposredni nadzér nad wykonywaniem zadan przez komoérki organizacyjne podporzadko-
wane zgodnie z zatwierdzong przez Rade Nadzorczg struktura organizacyjna;

8) kierowanie i kontrola prawidlowego wykonywania zadan przez podlegiych pracownikow;

9) koordynowanie przygotowania projektow planéw gospodarczych oraz sprawozdan z ich wy-
konania;

10) sprawowanie ogolnego nadzoru nad celowym i efektywnym wykorzystaniem srodkow finan-
sowych;

11) inicjowanie dziatan majacych na celu nowe rozwigzania techniczne i organizacyjne, zwiasz-
cza takie, ktore przyczyniaja sie do polepszenia warunkéw bytowych czionkow Spotdzielni
oraz obnizenia wysokosci optat za lokale;

12) realizowanie ustalonej przez Zarzad polityki kadrowej i placowej, w tym podejmuje niezbed-
nych dziatan w celu zapewnienia bezpiecznych i hi gienicznych warunkéw pracy;

13) wspéldziatanie z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi w zakresie spraw pracowniczych;

14) organizowanie skutecznej kontroli:

a) realizacji zadan przez komorki organizacyjne;

b) wykonywania uchwat organéw Spéidzielni;

¢) przestrzegania w Spéldzielni ogélnie obowigzujacych przepisow, postanowien Statutu
oraz regulaminéw i instrukcji wewnetrznych;

15) przyjmowanie skarg na dziatalnos¢ komorek organizacyjnych i pracownikow Spoidzielni;

16) nadzorowanie wspélipracy z kancelarig prawng, w ramach umowy cywilnoprawnej lub B2B;

17) reprezentowanie Spoldzielni na zewngtrz w zakresie realizacji biezacych zadan gospodar-
czych Spéldzielni oraz prowadzenie negocjacii;

18) dbanie o wizerunek Spoldzielni w kontaktach z czlonkami spoldzielni, organami samorzadu
terytorialnego oraz partnerami biznesowymi.

f



WYMAGANIA:

1.

10.

11.

12.

Wyksztalcenie wyzsze ~ techniczne lub ekonomiczne lub prawnicze.

2. Co najmniej 8 letni staz pracy, w tym 4 letni na stanowiskach kierowniczych.
3. Znajomo$¢ prawa spoldzielczego i ustawy o spoldzielniach mieszkaniowych.
4.
5

Znajomo$¢ prawa pracy.

. Znajomos$¢ zasad zarzgdzania nieruchomogciami.

6.

Znajomo$¢ zagadnien techniczno - eksploatacyjnych i ekonomicznych zasobow
mieszkaniowych.
Znajomos¢ procesdéw modernizacyjno— remontowych oraz zwigzanych z tym postgpowan

przetargowych i administracyjnych.

. Mile widziane do$wiadczenie w pozyskiwaniu $rodkéw zewnetrznych na dofinansowanie

remontéw i modernizacji zasobow spoldzielczych.

Minimum trzyletnie do$wiadczenie w zarzadzaniu zespotem pracownikow (atutem bedzie
zarzadzanie zespotem min. 50 0sob).

Posiadanie pein;:j zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystanie z peini praw
publicznych.

Zlozenie os$wiadczenia o nieprowadzeniu dzialalno$ci konkurencyjnej wobec
Czeladzkiej Spotdzielni Mieszkaniowej w Czeladzi oraz o braku pokrewienstwa lub

powinowactwa w stosunku do czlonkéw Rady Nadzorczej Spotdzielni, jak rowniez
o niepozostawaniu w zwigzku malzenskim z czlonkiem Rady Nadzorczej.

Dyspozycyjnosé, obstuga komputera.

Dodatkowym atutem bedzie posiadanie uprawnien Zarzadcy Nieruchomosci.

OFERUJEMY:

=

wspdlprace w oparciu 0 umowg o prace,
prace w zgranym zespole w milej atmosferze,
mozliwosé rozwoju zawodowego przy realizacji réznych projektow technicznych,

wynagrodzenie brutto w przedziale od 14 000,00 zt do 18 000,00 1,
premia uznaniowa kwartalna w wysokosci nieprzekraczajgeej 75% wynagrodzenia
zasadniczego,

ol R

6. premia uznaniowa roczna w wysokosci nieprzekraczajacej 1-krotnosci zasadniczego
wynagrodzenia miesi¢cznego czionka/czionkini zarzadu brutto,

7. miejsce postojowe przy biurze Spéldzielni.

APLIKACJA KANDYDATA POWINNA ZAWIERAC:
a) zyciorys (CV) oraz list motywacyjny, informacje o sposobie kontaktowania si¢ z kandydatem

(np. aktualny adres i telefon kontaktowy, adres e-mail),
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f) o$wiadezenic o nieprowadzeniu dzialal i konkurency inej wobee Czeladzkiej Spoidziein

Mieszkaniowej w Czeladzi,

-
<

oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem konkursu | jego akceptacii,

&

[t

) zobowigzanie do zachowania poutnosci,

i) oswiadczenie w sprawie zgody ha przervarzanie dodatkowych dany ch oscbowych kandydata

*/

na potrzeby rekrutacji, ktore kandydat dobrowolnie zamiescil w dokumentach aplikacyjnyéh

Oferty prosimy sklada¢ osobiscie w zamknigte] kopercie w Kancelarii Czeladzkiej Spoéidzielni

Mieszkaniowej ul. Szpitaina 9A, 41-250 Czeladz do dnia 07 sicrpaia 2026 r. z dopiskiem:

.Konkurs na Prezesa/Prezeske¢ Zarzadu Czeludzkiej Spoldzielni Mieszkaniowej — nie otwierad™.

W przypadku ziozenia oferty za posrednictwem poczi deeyduje data i godzina wptywu do siedziby

Spotdzieint.
Wszelkie dokumenty sporzadzone przez kandydatéw/kandydatkl powinny by¢ wlasnorgeznie
podpisane. a kopie potwierdzone przez kandydata/kandydatke za zgodno$¢ z oryginatem.

Dostep do ofert beda mieli wylacznie cztonkowie Komisii Rekrutacyjnej.

Prosimy o zapoznanie si¢ z . Regulaminem przeprowadzania konkursu na stanowiska
cztonka/czionkini zarzadu Czeladzkiej Spotdzielni Mieszkaniowej w Czeladzi® uchwalonego
Uchwalg Nr 35 /VII2026 z dnia 08 lipca 2026 r. Rady Nadzorezej Czeladzkiej Spoldzieini
Mieszkaniowej w Czeladzi.

Regulamin wraz 2z zalgcznikami dosiepuy  jest na  stronie internetowe]  spoidzielni:
www.czsm.czeladz.pl

Rada Nadzorcza informuje, iz w Czeladzkiej Spotdzielni Mieszkaniowej obowigzuje ,Procedura
ochrony danych sygnalisty oraz zglaszania naruszed prawa’ wprowadzona Zarzadzeniem
wewnetrznym Nr 16A/PA/2024 Zarzadu C zeladzkie; Spoidzieini Mieszkaniowe] w Czeladzi z dnia
18 wrzeénia 2024 r., ktorej tres¢ dostepna jest do wgladu w sicdzibie Czeladzkiej Spoldzielni
Mieszkaniowej w Czeladzi w pok. nr 14. ‘
Informacje dodatkowe mozna uzyskal pod nr tel. 609 189 358 oraz adresem e¢-mail:

. -
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OSWIADCZENIE

Ja nizej POAPISANY/A wev.vvvrivsersnssssmierssirsrmmsressserii s
UrOdZONY AIHA ...eevvvnriuierirnerrir s criss s et et

dane do KOMEAKIU ... vvvvvseeuiereseorrernrnsmiessasimnstimsnensisnttsnnses (np. adres zamieszkania,
numer telefonu, adres e-mail)

W zwigzku ze zlozong oferta na stanowisko Czlonka/Cztonkini Prezesa Zarzadu Czeladzkiej
Spétdzielni Mieszkaniowej w Czeladzi

Oswiadczam,

7e z chwila wyboru na stanowisko Czlonka/Cztonkinie Zarzadu Prezesa/Prezeski Czeladzkiej
Spoldzielni Mieszkaniowej w Czeladzi nie prowadze / zrezygnuj¢ Z prowadzenia* dziatalnosci
konkurencyjnej wobec Spoétdzielni w $wietle § 33 pkt 1 Statutu Czeladzkiej Spotdzielni
Mieszkaniowej w Czeladzi.

MiejSCOWOSE 1 daLAI vveveeririmmensicismisisieness : POAPIS: covvvremrrrserseissrmssenssssnssasasnns

* niepotrzebne skresli¢



OSWIADCZENIE

Jo 1128} POAPISANYIA «.cccisovissescosmspmvenironsasspversvsssnssrpesssusssssmsases e brsanssss

SO IR L. i o riininmsunmesnshs s ik eorymsamy SO SIS e ks p O]

GA02 0 ROBIBKIN .ocvv s vsiommusrrnsrenysyssapssss s ssseaissansses sy o s nars (np. adres zamieszkania,
numer telefonu, adres e-mail)

W zwiazku ze zlozong oferta na stanowisko Czlonka/Czlonkini Prezesa Zarzagdu Czeladzkiej
Spétdzielni Mieszkaniowej w Czeladzi.

Oswiadczam,

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Czeladzkg Spoldzielnie Mieszkaniowg z siedzibg w
Czeladzi moich dodatkowych danych osobowych, ktore dobrowolnie zamiescitem/am w
dokumentach aplikacyjnych zlozonych w zwigzku z postgpowaniem konkursowym na stanowisko
Czlonka/Czlonkini Prezesa/Prezeski Zarzadu Czeladzkiej Spotdzielni Mieszkaniowej w Czeladzi.

Przez dodatkowe dane osobowe rozumie si¢ dane inne niz wymagane w ogloszeniu 0 konkursie,
regulaminie konkursu lub przepisach prawa.

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne, a brak
zgody lub jej wycofanie nie bedzie powodowac dla mnie negatywnych konsekwencji, w
szezegolnosci nie bedzie stanowi¢ podstawy odmowy udzialu w postepowaniu konkursowym ani
niekorzystnego traktowania mojej kandydatury.

Zostalem/am poinformowany/a, ze zgod¢ moge wycofa¢ w dowolnym momencie poprzez kontakt z
Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, przy czym wycofanie zgody nie wplywa na
zgodno$é z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

MiejSCOWOSCE 1 data: cvverriiviresmiminimisissnsniensens POAPIS: ..ocvverirerirmennussasissmsinarenaenas




OSWIADCZENIE

Ja NiZe] POAPISANY/A ..vvcuvrrrurerrssrssisniessmssinssisrs st siasanasines
UrOdZONY AIHA «.eoeerevvirnirrririi e

dane do KONEAKIU .. ouvvvvrreriinrenernonisrsirieresreseiormriimasiassonoreons (np. adres zamieszkania,
numer telefonu, adres e-mail)

W zwigzku ze zlozong oferta na stanowisko Czlonka/Czlonkini Prezesa Zarzadu Czeladzkiej
Spétdzielni Mieszkaniowej w Czeladzi

- Zobowigzuje si¢ do:

nieujawniania, niewykorzystywania oraz nieprzekazywania w zadnym czasie informacji
przekazywanych w toku postgpowania konkursowego przez przedstawicieli Czeladzkiej Spoldzielni
Mieszkaniowej w Czeladzi w formie pisemnej lub sporzadzonej na jakimkolwiek innym nos$niku
informacji, jak réwniez informacji ustnych dotyczacych obecnych i przeszlych wewnetrznych
spraw Spotdzielni, a w szezeg6lnosci informacji organizacyjnych, finansowych i technicznych.

Wszystkie ewentualne spory wynikajace z niedopelnienia zobowigzan wynikajacych z niniejszego
o$wiadczenia, lacznie z ustaleniem wysokosci odszkodowania za ewentualne straty Czeladzkiej

Spoldzielni Mieszkaniowej w Czeladzi, beda rozpatrywane przez sgd powszechny whasciwy dla
siedziby Spoidzielni.

MiejscowosE 1 data: ....oovrvrmmeesiecinninrininician POAPIS: 1cxscscsorsmrossasasssusinrersosonsose




OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a ............. IO U S S T S e
UrOAZONY dNIA ....uvvmrrinvrnrnninvrrsrnrrmaniasioriiriiiiiiinerarnssascraes
AANE A0 KODIEKIL . .. v ossin osi his o 08 kb B FRGEERRENSEEEE 8108 RERRSIERVPET ErnymD (np. adres zamieszkania,

numer telefonu, adres e-mail)

W zwiazku ze zlozong oferta na stanowisko Cztonka/Czlonkini Prezesa Zarzagdu Czeladzkiej
Spéldzielni Mieszkaniowej w Czeladzi

Oswiadczam,

7e zapoznatem / zapozna-}am‘ sie / nie zapoznalem / nie zapoznalam si¢ z .Regulaminem
przeprowadzania Konkursu na stanowisko Cztonka/Czlonkini Prezesa Zarzadu Czeladzkiej
Spotdzielni Mieszkaniowej w Czeladzi.

MiejsCOWOSE § datA: ...vvvrevevenereeirerenisesissiininans POGDIS: . covvciisnsmermnsirmssnns dinssbneshers



Kiauzula informacyjna

z zakresu ochrony danych osobowych dotyezgen rekrutacji prowsdzonej na wolne stanowisko
Prezesa/Prezeski Spétdzielni :

10.

Administratorem Panstwa danych osobowyeh jest Creladzka Spotdzieinia Mieszkaniows z siedzibg w Czeladzi {41-
250}, ul, Szpitalna 9a, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice-Wschad
w Katowicach, VIl Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000118971, NIP 6250010391, REGON 000485026,

Komtakt z inspektorem Ochrony Danyeh Ceeladukiej Spéldzielnt Miesskaniowe] mpzliwy jest za posrednictwem
adresu: lod@czem.czeladz phlub korespondencyjnie na adres Administratora,

Papi/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko
Prezesa/Prezeski Spétdzielni, w tym w celu prayjecia | weryfikagji dokumentéw aplikacyjnych, oceny spefniania
wymagan formalnych, kontaktu 2 kandydatem, przeprowadzenia rozméw kwalifikacyinych, wyboru kandydata oraz
udockumentowania przebiegy postepowania konkursowego.

W przypadku wyboru Pani/Pana kandydatury dane osobowe beda rowniel przetwarzane w celu podjecia czynnosci
zmierzajaeych do zewarcia Umowy o prace oraz w Zakresie wymaganyi priepisami prawa pracy.

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych asobowych jest:

a) art. 6 ust. 1 Jit. b RODO - w zakresie, w jakim przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatat na Pani/Pana
zgdanie przed zawarciem umowy O prace;

b} art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22° Kodeksu pracy - w zakresie danych, ktérych Administrator moze
zadac od osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie;

¢} art. 6ust, 1iit. f RODO - w zakresie niezbednym do realizac)i prawnie uzasadnionego interesu Administratora,
polegajgcego na prawidtowym przeprowsdzeniu | udokumentowaniu postepowania konkursowego oraz
ewentualnym ustaleniy, dochadzeniu lub obronie roszezen;

d} art. 6 ust. 1 lit. 2 RODO - w zakresie danych podanych przez Pania/Pana dobrowolnie, wykraczajacych poza
zakres danyeh niezbednych do udziatu w postepowaniu konkursowym lub wymaganych przepisami prawa.

Podanie danych oschowyeh wymaganych prrepisami prawe oraz wskazanyeh jako niezbedne do udiialu w
postepowaniu konkursowym jest warunkiem udzistu w tym postepowaniu, Niepodanie tych danych moze
skutkowaé brakiermn moziwodcl rozpatrzenia kandydatury. Podanie danych dodatkowych jest dobrowoine | nie
wplywa negatywnie na udzlat w postepowaniu konkursowym.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych podanych dobrowolnie moze zostad wycofana w dowolnym momencie,
bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniemn. Wycofania zgody moina
dokonad poprzez zioZenie pisemnego oswiadczenia,

Pani/Pana dane osohowe mogg byc udostepniane osobom upowanionym przez Administratora, czfonkom Komisjl
Konkursowei, czionkom Rady Nadzorcze] oraz osobom uczestniczaoym w postgpowaniu konkursowym wylacznie w
zakresie niezbednym do realizacji celu przetwarzania. Dane moga by¢ rownieiz udostepniane podmioctom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa, operatorom pocziowym, podmiotom Swiadczgoym na rzecz
Administratora ustugi informatyczne, prawne, doradcze lub organizacyjne, na podstawie odpowiednich umow lub
innych instrumentow prawnych zgodnych 2z RODO.

v

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia | zakornczenia
postepowania konkursowego, Dokumenty kandydatow rniewybranych zostang zwrdcone po  zakonczeniu
postepowania konkursowego, zgodnie 2 zasadami okredlonymi w regulaminie konkursu, Dokumenty nieodebrane w
terminie wskazanym w regulaminie zostang komisyjnie zniszczone.

W zakresie, w jakim bedzie to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, dane oscbowe moga byé
przechowywane przez okres przedawnienia ewentuainych roszezen, Dane kandydata wybranego do peinienia
funkeii, 2z ktorym zostanie zawarta umows o prace, beda przetwarzane zgodnie z przepisami dotyczgcymi
dokumentacji pracownicze], ;



11,

12,

13,

14,

15.
16.

Jezeli kandydat wyraia zgode na przetwarzanie danych osohowych na potrzeby praysztych rekrutacji prowadzonych
przez Administratora, powinien zamiedcié w dokumertach aplikacyjnych nastepujgce ofwiadczenie: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Czeladzka
Spotdzieinie Mieszkanlows 2z siedzibg w Czeladzi na potrzeby przyszlych rekrutacii prowadzonych przez
Administratora przez okres 1 roku”

Przystuguie PanifPany prawo dostepu do danych osobowych, otrzymania ich kopli, sprostowania danych, usunigcia
danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych - w przypadkach ckreslonych w RODO - oraz prawo
wriesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danyeh, jesel podstawy przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes
Administratora. &

Praysiuguje Pani/Panu rowniel prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danyeh Osobowych, jezeli uzna
Pani/Pan, e preetwarzanie danych osobowych narusza preapisy RODO.

Dane osobowe nie bedy przekazywane do panstw trzecich ani organizacit misdzynarodowych, chyba je
Administrator poinformuje Pania/Pana odrebnie o takim zamiarze | zapewni odpowiednia podstawe prawng takiego
przekazania.

Dane osobowe nie beda przetwarzane w spasob zautomatyzowany, w tym nie beds podiegaty profilowaniu.
Zadania, o$wiadczenia | wszelka korespondencie dotyczacy danych osobowych nalezy przestac w formie pisemnej

na  podany, adres Administrators  danych  lub  e-mailowe  pod  adresem poczty  elektroniczne|:
kancelaria@casm.czeladz. pl

czytelny podpis kandydata



