REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA STANOWISKA

CZLONKA/CZLONKINI ZARZADU CZELADZKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ W

CZELADZI.

§1

. Zgodnie z § 23 ust. 1 pkt 16 Statutu Czeladzkiej Spotdzielni Mieszkaniowej w

Czeladzi, stanowigcego zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 21/VI/2018 Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw Czeladzkiej Spotdzielni Mieszkaniowej z dnia 09 czerwca
2018 r. oraz § 4 ust. 1.15 oraz § 10 Regulaminu Rady Nadzorczej Czeladzkie;
Spotdzielni Mieszkaniowej w Czeladzi, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty
10/V1/2019 Walnego Zgromadzenia z dnia 08 czerwca 2019 r., cztonkéw/cztonkinie
Zarzadu wybiera Rada Nadzorcza.

. Wybér cztonkoéw/cztonkin Zarzadu odbywa sie w trybie konkursowym.

. Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Cztonka/Cztonkini Zarzadu

Czeladzkiej Spoidzielni Mieszkaniowej jest dostgpny w kancelarii siedziby
Czeladzkiej Spotdzielni Mieszkaniowej ul. Szpitalna 9A pok. Nr ..., 41-250 Czeladz.

§2

. Ogtoszenie o terminie i warunkach przeprowadzania konkursu na stanowisko

Czionka/Cztonkini Zarzadu Czeladzkiej Spodtdzielni Mieszkaniowej w Czeladzi
zostanie zamieszczone:

a) na stronie internetowej Spotdzielni,
b) w $rodkach masowego przekazu,
c) na tablicy ogtoszen w siedzibie Czeladzkiej Spotdzielni Mieszkaniowej,

- na co najmniej 14 dni przed uptywem terminu sktadania ofert.

. Rada Nadzorcza moze podjaé decyzje o zamieszczeniu ogtoszenia takze w innych

mediach, jezeli bedzie to uzasadnione interesem Spodtdzielni.

§3

. Komisje Konkursowg powotuje Rada Nadzorcza sposrod swoich czionkéw w celu

wstepnej weryfikacji zlozonych ofert i przediozenia Radzie informacji o
kandydatach. W pracach Komisji Konkursowej moga uczestniczy¢ z gtosem
doradczym osoby zaproszone przez Rade Nadzorczg. Do reprezentowania Komisji
w stosunku do kandydatéw/kandydatki na Czlonka/Cztonkinie Zarzadu Czeladzkiej
Spotdzielni Mieszkaniowej upowazniony jest Przewodniczacy Komisji, ktérym jest
Przewodniczacy Rady Nadzorcze;.

. Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Protokoty przechowywane bedg przez

okres niezbedny do przeprowadzenia i zakonczenia postgpowania konkursowego,
nie diuzej niz do czasu zwrotu lub zniszczenia dokumentow aplikacyjnych, o czym



mowa w punkcie 9 i 10 klauzuli informacyjnej z zakresu ochrony danych osobowych
dotyczacej rekrutacji prowadzonej na wolne stanowisko Cztonka/Cztonkini Zarzadu
Czeladzkiej Spotdzielni Mieszkaniowe;.

3. Protokot Komisji konkursowej podpisujg wszyscy obecni cztonkowie Komisji.

4. Komisja konkursowa jest zdolna do obradowania i podejmowania decyzji przy
obecnosci wszystkich cztonkéw Komisiji. Wszelkie decyzje i ustalenia Komisji
podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym.

5. Celem Komisji Konkursowej jest:
a) Przyjmowanie i weryfikacja ofert ztozonych przez kandydatéw/kandydatki.

b) Ocena spetiania przez kandydatéw/kandydatki wymogow formalnych

okreslonych w ogtoszeniu o konkursie oraz Regulaminie przeprowadzania
konkursu na stanowisko Cztonka/Cztonkini Zarzadu Czeladzkiej Spétdzielni
Mieszkaniowej w Czeladzi.

c) Zadanie od kandydatow/kandydatek dodatkowych dokumentéw lub wyjasnien
niezbednych do'przeprowadzenia postepowania konkursowego.

d) Przeprowadzanie rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami/kandydatkami
spetniajgcymi wymagania formalne.

e) Sporzadzenie protokotow z posiedzen Komisji Konkursowe;j.

f) Przedstawienie Radzie Nadzorczej informacji o kandydatach/kandydatkach
oraz rekomendacji kandydatéw/kandydatek spetniajgcych wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu o konkursie oraz Regulaminie przeprowadzania
konkursu na stanowisko Cztonka/Cztonkini Zarzadu Czeladzkiej Spotdzielni
Mieszkaniowej w Czeladzi.

§4

1. Wymagania konieczne wobec kandydatow/kandydatek przystepujacych do
konkursu bedg kazdorazowo okreslane w ogtoszeniu o naborze.

§5
1. Oferta (zgtoszenie) kandydatéw/kandydatek powinna zawierac:

a) zyciorys (CV) oraz list motywacyjny, informacje o sposobie kontaktowania si¢ z
kandydatem/kandydatka (np. aktualny adres i telefon kontaktowy, adres e-mail),

b) odpis dyplomu ukorczenia studiow wyzszych — do wgladu,

c) dokumenty potwierdzajace przebieg i oceneg pracy zawodowej, W szczegolnosci
$wiadectwa pracy potwierdzajgce minimum 8-letni staz pracy i 4-letni na stanowisku
kierowniczym lub samodzielnym — do wgladu,

d) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

e) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,




g)
h)

oéwiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Czeladzkie]
Spétdzielni Mieszkaniowej w Czeladzi, stosownie do art. 56 § 3 ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r ,Prawo Spétdzielcze”,

oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem konkursu i jego akceptaciji,
zobowiazanie do zachowania poufnosci,

o$wiadczenie w sprawie zgody na przetwarzanie dodatkowych danych osobowych
kandydata/kandydatki na potrzeby rekrutacji, ktére , kandydat/kandydatka
dobrowolnie zamiescit w dokumentach aplikacyjnych.

§6

. Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie pisemne;

oferty, ktérg nalezy sktada¢ w terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze.

. Oferte nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie bezposrednio w kancelarii siedziby

Spotdzielni pok. Nr...., w dni robocze w godzinach pracy Spétdzielni lub przesta¢ na
adres:

Czeladzkiej Spotdzieini Mieszkaniowej w Czeladzi, ul. Szpitalna 9A, 41-250 Czeladz
z dopiskiem:

JCONKUIS ! D8  covsonis sappsmarorins (uzupetni¢ zgodnie z ogfoszeniem O naborze)
Czeladzkiej Spoétdzielni Mieszkaniowej w Czeladzi — nie otwierac’.

. Zgtoszenia konkursowe spotdzielnia rejestruje zapisujgc: date i godzine ztozenia

oraz nadaje numer wynikajgcy z kolejnosci jej ztozenia. Numer zostaje odnotowany
na kopercie.

. W przypadku sktadania ofert za posrednictwem poczty decyduje faktyczna data

wplywu zgtoszenia do Spotdzielni, a nie data stempla pocztowego.

§7

. Po uplywie terminu wyznaczonego na sktadanie ofert Przewodniczacy Komisji

Konkursowej wyznacza termin posiedzenia Komisji Konkursowej.

. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa, po zapoznaniu sie ze ztozonymi

ofertami i zataczonymi do nich dokumentami, dokonuje wstepnej weryfikacji ofert
kandydatow/kandydatek.

. Komisja Konkursowa moze zazgda¢ od kandydatéw/kandydatek dodatkowych

dokumentéw zwigzanych z wymogami konkursu z okresleniem terminu .ich
przekazania.

. Zgtoszenia niespetniajgce okreslonych powyzej wymagan lub ztozone po uptywie

terminu okreslonego w ogtoszeniu o konkursie nie podlegajg rozpatrzeniu, a
kandydaci/kandydatki nie wezmag udziatu w postepowaniu konkursowym.

. Komisja Konkursowa droga elektroniczng lub telefoniczng zawiadamia

kandydatéw/kandydatki o odrzuceniu oferty lub w inny sposob wskazany przez
kandydata/kandydatke.



6. Do rozmow kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa zaprasza kandydatow/kandydatki
spetniajgcych wymagane kryteria, ktorych oferty nie zostaty odrzucone.

7. Komisja Konkursowa indywidualnie zawiadamia kandydata/kandydatke o
zakwalifikowaniu do dalszego etapu postepowania konkursowego, na co najmniej 2
dni przed terminem rozmowy, w sposob wskazany przez kandydata/kandydatke do
kontaktu.

§8

1. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone zostang w siedzibie Czeladzkiej
Spétdzielni Mieszkaniowej w Czeladzi.

2. Na rozmowie kwalifikacyjnej kandydat/kandydatka powinien potwierdzi¢ swojg
tozsamosC poprzez okazanie dowodu osobistego lub innego dokumentu
tozsamosci.

3. W przypadku ztozenia kopii dokumentéw poswiadczonych za zgodnos¢ z
oryginatem, w przypadku zakwalifikowania si¢ do dalszych etapdéw konkursu
kandydat/kandydatka zobowigzany/a jest do okazania oryginatow dokumentoéw pod
rygorem natychmiastowego wykluczenia z dalszego etapu konkursu.

4. Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa przedstawia
informacje = Radzie Nadzorczej o rekomendowanych od 1 do 3
kandydatach/kandydatkach na cztonka/cztonkéw zarzadu,

5. Rada Nadzorcza dokona oceny kandydatéw/kandydatek. Wyboru
kandydata/kandydatki na stanowisko Cztonka Zarzgdu Czeladzkiej Spoétdzielni
Mieszkaniowej w Czeladzi dokonuje Rada Nadzorcza w gtosowaniu tajnym.

6. Komisja Konkursowa powiadomi kandydatéw/kandydatki uczestniczgcych w
postepowaniu konkursowym o wynikach postgpowania konkursowego w sposob
wskazany przez kandydata/kandydatke do kontaktu.

7. Spotdzielnia po zakonczeniu postepowania konkursowego dokona zwrotu
ztozonych dokumentéw kandydatom/kandydatkom, ktérzy nie zostali wybrani na
stanowisko Cztonka/Cztonkinie Zarzadu. Wymagany jest odbior osobisty
dokumentéw. Dokumenty nieodebrane w ciggu 1 miesigca od daty rozstrzygnigcia
konkursu ulegajg komisyjnemu zniszczeniu.

8. Rada Nadzorcza =zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postepowania
konkursowego w kazdym czasie bez podawania przyczyny i bez wylonienia
kandydata/kandydatki oraz dowolnego wyboru kandydata/kandydatki. Zgtoszenie
sie do konkursu jednego kandydata/kandydatki nie powoduje niewaznosci
przeprowadzanego konkursu.

9. W przypadku niedokonania wyboru Cztonka/Cztonkini Zarzgdu Czeladzkiej
Spoétdzielni Mieszkaniowej ogtaszany jest kolejny konkurs.

10. Rada Nadzorcza nie ma obowigzku przedstawiania
kandydatom/kandydatkom powodéw odrzucenia ich oferty. Dotyczy to kazdego
etapu postepowania.



11. Rada Nadzorcza w drodze uchwaty powotuje wybranego
kandydata/kandydatke na Cztonka/Cztonkinie Zarzadu Czeladzkiej Spotdzielni
Mieszkaniowej w Czeladzi i zawiera z nim/nig umowg O prace na zasadach
okreslonych w Statucie Czeladzkiej Spotdzielni Mieszkaniowej oraz Regulaminie
Rady Nadzorczej Czeladzkiej Spoétdzielni Mieszkaniowe;.

§9

l}}'niejszy regulamin zostat uchwalony na )osiedzeniu Rady Nadzorczej W dniu
L..Zz.’/)zc&@% ...... 2026 roku uchwatg nr 22./V1/2026.

Zatgczniki:

1. wzér oswiadczenia O nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec
Czeladzkiej Spotdzielni Mieszkaniowej w Czeladzi,

2. wzor o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ Z regulaminem konkursu i jego akceptacii,
3. wzor o$wiadczenia O zobowigzaniu do zachowania poufnosci,

4. oswiadczenie W sprawie zgody na przetwarzanie dodatkowych danych osobowych
kandydata na potrzeby rekrutacji, ktore kandydat dobrowolnie zamiescit W
dokumentach aplikacyjnych.
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2 .
UCHWALA Nr2.2./VII/2026

) RADY NADZORCZEJ
CZELADZKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ W CZELADZI

z dnia 09 lipca 2026 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu przeprowadzania konkursu na stanowisko Cztonka/Czlonkini
Zarzadu Czeladzkiej Spétdzielni Mieszkaniowej w Czeladzi

Na podstawie § 23 ust. 1 pkt 16 i 24 Statutu Czeladzkiej Spétdzielni Mieszkaniowe;
w Czeladzi, stanowigcego zatacznik nr 1 do Uchwaty nr21/VI/2018 Walnego Zgromadzenia
Czlonkéw Czeladzkiej Spotdzielni Mieszkaniowej z dnia 09 czerwca 2018 r. oraz § 4 ust. 1.1511.20
i § 10 Regulaminu Rady Nadzorczej Czeladzkiej Spéidzielni Mieszkaniowej w Czeladzi,
stanowiacego zatacznik do Uchwaty 10/V1/2019 Walnego Zgromadzenia z dnia 08 czerwca 2019 r.
uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Cztonka/Cztonkini Zarzadu
Czeladzkiej Spotdzielni Mieszkaniowej w Czeladzi”, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulamin okresla zasady, tryb oraz warunki przeprowadzenia postgpowania konkursowego
majacego na celu wylonienie kandydata/kandydatki na stanowisko Cztonka/Czlonkini Zarzadu
Czeladzkiej Spotdzielni Mieszkaniowej.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej lub jego zastgpcy.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Sekretarz Przewodniczacy
Rady Nadzorczej Radyzzlgzorc ej
, i,
N

Janusz Brejt Zofia Malczewska



